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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SCOLII GIMNAZIALE NR.1 SANDULENI
AN SCOLAR 2025-2026

Noti: Tot personalul scolii (didactic, didactic auxiliar si nedidactic), dar si elevii/parintii
au obligatia si-si insuseasci si si respecte prevederile Legii Educatiei Nationale
nr.198/2023, Regulamentului de organizare si functionare a unitagilor de
invitimant preuniversitar Nr.5726/06.08.2024, precum si ale prezentului Regulament de
ordine interna.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

« Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.1 Sanduleni reglementeaza
organizarea si functionarea scolii in cadrul sistemului de fnvatimant din Romania.
* Scoala Gimnaziala Nr.1 Sanduleni este organizatd si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale ROFUIP Nr.5726/06.08.2024, ale prezentului Regulament
de Organizare si functionare.

Art.2.

+ Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.l Sanduleni contine
reglementari cu caracter general precum si reglementiri specifice fiecdrei unitati de invatamant.
« Prezentul Regulament a fost elaborat de un colectiv de lucru coordonat de director. Prezentul
Regulament are girul organizatiilor sindicale, al parintilor din organizatiile reprezentative.
« Prezentul Regulament a fost supus, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si in
consiliul profesoral, la care a participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

« Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.1 Sanduleni precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de Administratie.
« Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Nr.1
Sanduleni va fi inregistrat la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
scolii, a parintilor si a elevilor a Regulamentului, acesta va fi afisat la avizier si pe site-ul oficial
al scolii. Cadrele didactice ale scolii (educatoare, invatatori, diriginti) au obligatia de a prezenta
anual elevilor si parintilor prevederile prezentului Regulament, la inceput de an scolar.
« Prezentul Regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul
anului scolar.

Art. 3.

Scoala Gimnaziala Nr.1 Sanduleni se organizeazd §i funcfioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzisa crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdfilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala
si convietuire sociala, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a
personalului didactic §i administrativ/nedidactic.



(1) Scoala Gimnaziala Nr.1 Sanduleni se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023.

(2) Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Nr.1 Sanduleni se realizeaza in baza
principiului echitatii, conform caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare
si a principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii
educatiei.

(3) Scoala Gimnaziald Nr.l Sanduleni asigurd respectarea principiului garantérii
identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si a dialogului intercultural.

(3) Organizarea si functionarea unitatii noastre de invatamant se realizeaz in conformitate
cu principiul calititii, in baz cdruia activitatile de educatie se realizeazi prin raportare
la standardele de referinta aprobate si la bune practici recunoscute la nivel national si
international.

(4) Scoala Gimnaziala Nr 1 Sanduleni oferd egalitate de sanse tuturor elevilor, se preocupa
de siguranta si securitatea elevilor prin intermediul Comisiei pentru prevenirea si
climinarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si pentru
promovarea inteculturalitatii. Planul de actiune al comisiei este realizat in concordanta
cu Strategia pentru reducere a fenomenului de bullying si violentd in unitdtile de
invatamant din judetul Bacau realizat de [SJ Bacau. Elevii sunt permanent informati cu
noutatile — butonul de pe site-ul ISJ, numarul cu whatsapp inclus pentru sesizéri.

Art. 4.

(1) Scoala Gimnaziald Nr.l Sanduleni este o unitate de invatimant preuniversitar cu
personalitate juridica (PJ) si urmatoarele elemente definitorii:

1. Act de infiintare

2. Patrimoniu

3. Cod de identitate fiscal (CIF)

. Cont in Trezoreria Statului

SN

5. Stampila

(2) Unitatea scolard are conducere, personal si buget propriu, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele legii de autonomie institutionala si decizionala.

(3) Scoala Gimnaziala Nr.1 Sanduleni are mai multe structuri scolare arondate (AR):

1. AR Scoala Gimnaziala Coman

2. AR Scoala Gimnaziala Versesti Nr.1

3. AR Gradinita cu Program Normal Nr. 1 Sanduleni

CAPITOLUL 11

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII
Art. 5.

Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara:

Scoala Gimnaziala Nr.1 Sanduleni

Ora Intervalul orar
0 7:15-8:05
1 8:10-9:00




9:10-10:00

10:10-11:00
11:10-12:00
12:10-13:00
13:10-14:00
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Scoala Gimnaziala Nr.1 Versesti

Ora Intervalul orar
7:05-7:55
8:00-8:50
8:55-9:45
9:55-10:45

10:50-11:40

11:45-12:35
12:40-13:30
13:35-14:25
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Scoala Gimnaziala Coman

Programul de dimineata

Ora Intervalul orar
0 7:00-7:45
1 7:50-8:40
2 8:50-9:40
3 9:50-10:40
4

5

10:50-11:40
11:50-12:40

Programul de dupa-amiaza

Ora Intervalul orar
0 11:05-11:55
1 12:00-12:50
2 12:55-13:45
3 13:55-14:45
4 14:50-15:40




5 15:45-16:35
6 16:40-17:30

Art. 6. Programul compartimentului Secretariat se desfdgoara in intervalul 8.00 — 16.00, la
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Sanduleni cu posibilitati de modificare in functie de nevoile scolii sau
ale parintilor.

Art. 7. Programul compartimentului administrativ se desfasoard in intervalul 6.00 — 18.30, cu
posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii si locatie.

Art. 8. Programul Bibliotecii scolii se desfagoara in intervalul 09.00 — 15.00 in functie de
programul scolar.

Art. 9. Programul cabinetului de consiliere elevi se desfasoara la Scoala Gimnaziala Nr.|
Sanduleni joia, in intervalul 8.00-16.00, la Scoala Gimnaziald Nr.1 Versesti lunea, 10.30-13.30,
la Scoala Gimnaziala Coman, luneal3.30-17.30

Art.10. Programul mediatorului scolar se desfasoara de luni-vineri in intervalul 8.00-16.00.
Programul mediatorului scoalar poate suporta modificari in functie de nevoile elevilor din
unitatea scolara, la solicitarea parintilor elevilor sau a responsabililor din cadrul CJRAE Bacau.

CAPITOLUL 111

SECURITATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE SCOALA

Art. 11. Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:

- de catre profesorii de serviciu/ invatatorii de serviciu.

- de catre personalul administrativ de intretinere in intervalul 6.30 — 18.30;
- prin intermediul serviciului Politiei Locale Sanduleni.

Art. 12. Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

Art. 13. Profesorul de serviciu isi preia atributiile cu 30 de minute inainte de inceperea
programului si isi Inceteazd programul in momentul cand a predat scoala catre personalul de
ingrijire sau dupa ce ultimul elev a parasit incinta scolii.

Art. 14. Supravegherea elevilor la intrarea i iesirea din scoala va fi asigurata de catre profesorul
de serviciu/invatatorul de serviciu, conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoala;

Art. 15. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de cétre profesorii de serviciu
de pe fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala; Profesorul de serviciu
completeaza la sfarsitul programului in registrul de procese-verbale al profesorului de serviciu.

Art. 16. Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asiguratd prin colaborarea secretariatului scolii
cu profesorii coordonatori, cadrele didactice de serviciu si personalul administrativ.
Preluarea cataloagelor la sfarsitul cursurilor se va face de catre profesorul de serviciu,
asumandu-si responsabilitatea pentru securitatea tuturor cataloagelor pe parcursul activitatii.

Art. 17. Supravegherea circulatiei elevilor pe casa scarilor si pe holuri va fi asigurata de
profesorii de serviciu conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala;



Art. 18. Atributiile ale profesorului/invatatorului de serviciu sunt Anexa la Fisa postului;
Art. 19. La nivelul unitatii sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor.

CAPITOLUL IV

COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art. 20. Elevii sunt obligati sa respecte indatoririle si interdictiile prezente in Statutul elevului
aprobat prin Ordin Nr.5707/01.08.2024.

Art. 21. La intrarea si iesirea din scoala, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe intrarea elevilor.

¢) sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge;

d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

e) sa acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;

f) s nu blocheze usile si cdile de acces ;

Art. 22. In incinta scolii prescolarii/elevii trebuie sa respecte urmitoarele reguli:

-Sa nu pardseasca incinta scolii fara a fi imsotiti de parinti sau fara acordul cadrului didactic
-Sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, scari si alte spatii ale scolii;

-Sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge pe holuri §i pe casa scarilor;

-Sa nu se impinga sau sd-si puna piedici in clase, pe holuri i in alte spatii ale scolii;

-Sé respecte normele ISU, PSI si de circulatie rutiera;

-Si acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe sciri si pe holuri ;

-Sa acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scri si pe holuri ;

-Sa nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan ;

-Sa nu alerge prin clase;

-Sa nu se urce pe banci ;

-Sa nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara;

-Sa nu umble la instalatia electrica;

-S4 manifeste respect fata de cadrele didactice si fata de intregul personal al scolii ;

-Sa manifeste respect faa de parinti si alte persoane care au acces in spaiul scolii ;

-Sa manifeste respect fata de ceilal{i colegi, sd se comporte civilizat, sa nu utilizeze un limbaj
agresiv, si manifeste toleran{d, sd nu agresesze fizic i verbal, sa nu aduci prejudicii de imagine
scolii, sd nu posteze imagini/video pe site-uri/retele de socializare farda acordul persoanelor
implicate, sa nu manifeste actiuni de bullyng si cyber-bullyng.

-S4 nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene,
cuvinte jignitoare, etc.

-S4 nu manifeste atitudini violente, comportament agresiv si discriminatoriu;

-Sd nu deterioreze bunurile scolii;

-Sa foloseascd in mod civilizat toaletele;

-Sa utilizeze in mod corect si responsabil resursele materiale ale scolii; in caz de producere a
unor prejudicii, parintii vor raspunde prin inlocuirea produselor sau plata daunelor.

-S4 nu deterioreze si s utilizeze in mod responsabil tehnica din dotarea unititii scolare (inclusiv
tabletele/dispozitivele preluate pe baza de proces-verbal/ display)

-Baietii sd nu intre 1n toaleta fetelor, iar fetele sa nu intre in toaleta baietilor;
Art. 23.



-Pe parcursul programului scolar, telefoanele mobile, orice alt echipament de comunicatii
electronice (smartwach, bratari inteligente, orice alt dispozitiv de supravehere/comunicatii) sunt
interzise, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic. In aceasta
situatie, se pastreazi in locuri special amenajate din sala de clasa, setate si nu deranjeze procesul
instructiv-educativ; Tablele inteligente si calculatoarele din cabinetele AEL nu vor fi folosite
decat sub indrumarea cadrului didactic. Elevilor le este interzis sa acceseze site-uri pentru
adulti. Tabla inteligenta va fi accesata doar cu creionul special si nu se vor introduce stick-uri
pentru a evita virusarea.

-Sa respecte normele sanitare impotriva imbolnavirilor;
-Este interzisa introducerea in scoala a castilor pentru ascultat muzica;

Art. 24. Elevii Scolii Gimnaziale Nr.1 Sanduleni dispun de uniforma specificd scolii
(tricou/maletd/camasa alba) pe care o poarta la activitatile instructiv-educative.

Art. 25. Se interzice elevilor purtarea unei {inute indecente la gcoald, precum: pantaloni
decupati, pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri
sau maiouri indecente, haine cu inscriptii ori inscrisuri de orice fel;

Art. 26. Se interzice elevilor purtarea parului excesiv de lung pentru badieti, a parului vopsit, a
unghiilor lungi, a genelor false, iar fetele cu parul lung il vor purta prins.

Art. 27. Este interzisa purtarea cerceilor de catre baieti ori a cerceilor excesiv de mari de cétre
fete sau a cercelului in nas/buze etc.

Art. 28. Se interzice purtarea la scoald a podoabelor scumpe sau excesiv de mari, precum:
lanturi, margele, bratari metalice, inele;

Art. 29. Se interzice purtarea de catre elevi a tatuajelor de orice fel.

Reguli privind transportul scolar

In timpul calatoriei elevii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

ASTEPTAREA: Se face numai in locurile stabilite de conducerea scolii, cu aprobarea
Consiliului de Administratie. Elevii vor fi preluati doar din acele puncte. Este interzisa cu
desavarsire stationarea elevilor in alte locuri decat cele stabilite, in asteptarea vehiculului. La
ciclul primar si prescolar copiii vor fi Insotiti pana la urcarea in microbuz din localitatea de
domiciliu de unul dintre parinti. Asteptarea microbuzului in vederea deplasarii cétre domiciliu
se face din curtea scolii sub indrumarea cadrului didactic de serviciu si cu respectarea normelor
de conduita.

CALATORIA In timpul calatoriei elevii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

- sa se respecte reciproc

- sa evite discutiile zgomotoase

- sa nu se bruscheze

- sa nu recurga la un limbaj necivilizat

- sa nu se plimbe prin microbuz

- sa pastreze curatenia (consumul de alimente in microbuz este interzis cu desavarsire)

- sa nu distruga mobilierul interior al microbuzului

-sa nu deschida fereastra pe parcursul calatoriei -sa nu-l deranjeze pe sofer in timpul
transportului COBORAREA Elevii trebuie si se asigure ci pot trece in sigurantd pe trotuar;
traversarile neatente sau in fugad, fiind deosebit de periculoase. La destinatie périntele igi asuma
raspunderea ci va prelua elevul, el sau o persoana desemnati de acesta. In ceea ce priveste
coborérea in fafa scolii, preluarea prescolarilor de la microbuz se face de citre fiecare educator.




Dimineata. elevii de la ciclul primar si gimnazial se vor indrepta in ordine direct spre scoala,
fiindu-le interzis si se deplaseze la magazin sau catre alte destinatii. Nota: Elevii care nu
coopereaza sau nu se poartd adecvat, nerespectand conduita de sigurantd in microbuz, vor fi
atentionati verbal, in prima faza, atat ei cat si parin{ii acestuia. La abateri repetate ne rezervam
dreptul de a refuza transportul acestuia.

Art. 30. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt cele mentionate la Art.16 (4) din statutul
elevului.

(2) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, caracteristici genetice,
varsta, apartenen{a nationald, rasd, culoare, etnie, religie, handicap, situatic sau
responsabilitate familiala.

CAPITOLUL V
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR S$1 NEDIDACTIC

1. Cadrele didactice

In Scoala Gimnaziala Nr.1 Sanduleni personalul este format din personal didactic de
conducere, personal didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic. Personalul
salariat va respecta indatoririle ce ii revin conform Legii 198/2023, Legii 53/2003 — Codul
muncii, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatagmant preuniversitar
aprobat prin Ordinul 5726/06.08.2024 precum si a urmatoarelor prevederi:

a) sa respecte Regulamentul general privind protectia datelor nr. 679/2016 in vigoare in

Uniunea Europeana (GDPR).

a) saraspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin in functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

b) sia se conformeze dispozitiilor date de conducerea unitdtii fatd de care sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazi ca aceste dispozitii sunt
ilegale;

¢) si nu solicite, direct sau indirect, pentru el sau altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje;

d) sd nu primeasci cereri a ciror rezolvare nu intrd in competenta lor, ori sd intervina
pentru solutionarea unei cereri;

e) sa-si respecte colegii si si nu aduca atingere demnititii profesionale prin discutii cu
terti:

f) sa relationeze eficient cu parintii, in conditiile contractului/parteneriatului incheiat
cu scoala;

g) sa se conformeze programului de lucru al institutiei;

h) s aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau greutati
in munca;

i) si respecte in totalitate prevederile prezentului regulament, precum si a normelor
legale in vigoare;

j) sirespecte procedurile de evaluare generale si specifice;

k) personalul didactic auxiliar va respecta in mod nemijlocit si Codul de conduita
profesionala;



Art. 31. Toate cadrele didactice trebuie si fie prezente la gcoald cu cel putin 15 min. inainte de
inceputul programului, conform orarului zilnic.

Atrt. 32. Personalul didactic se preocupd de supravegherea copiilor pe timpul programului gcolar
si evalueaza riscurile privind sanatatea si siguranfa acestora.

Art. 33. Cadrele didactice trebuie si respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incat intrarea si iesirea de la ore sa se facd imediat dupa ce s-a sunat, utilizindu-se integral gi
eficient minutele alocate lectiei conform orarului.

Art. 34. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sd paraseascd orele de
curs fard aprobarea conducerii scolii si sd anunge urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor
situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.

Art. 35. Cadrele didactice trebuie si aibd o {inuta si o comportare ireprogabila in relatiile cu
colegii, intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Art. 36. Cadrele didactice sunt obligate sa consemneze zilnic in condica de prezenta.

Art. 37. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitatile extragcolare la care sunt
solicitate de citre conducerea scolii. Prioritare sunt activititile aprobate in Consiliul de
Administratie.

Art.38. Cadrele didactice au responsabilitatea morala si profesionala de a participa la cursurile
de formare initiate de conducerea scolii in cadrul proiectelor derulate la nivelul unitétii scolare,
cele intiate de Inspectoratul Scolar Bacau, Casa Corpului Didactic Bacau.

Art. 39. Cadrele didactice pot solicita maxim 3 zile de invoire pe an in interes personal, cu
conditia sa asigure suplinirea orelor de citre o persoand calificata care nu va fi remunerata si sa
depuna cererea la secretariat cu cel putin o zi inainte.

Art. 40. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonatd a elevilor dupa ultima
ora de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.

Art. 41. Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil in timpul orelor de curs
sau de a iesi pe hol pentru convorbiri telefonice.

Art. 42. Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art. 43. Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si educativa extragcolara
pot fi recompensate prin acordarea diplomei de excelentd, instituita de conducerea scolii pe
baza urmatoarelor criterii:

-Aplicarea frecventa a metodelor moderne (active si interactive) la lectii;

-Progrese remarcabile inregistrate de elevi la testele organizate de scoald;

-Implicarea in proiecte europene;

-Rezultate deosebite obtinute de elevi la Evaluarea Nationala;

-Rezultate deosebite obtinute de elevi la olimpiade §i concursuri scolare;

-Rezultate deosebite obtinute de elevi la concursuri si activitati extragcolare;

-Gradul de implicare in activitdti organizate pentru promovarea imaginii scolii.

Art. 44. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice
se realizeaza in fisa postului.

2. Personal didactic auxiliar

Art. 45. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment.



Art. 46. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului.

Art. 47. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliu
profesoral la care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoard
activitatea.

Art. 48. Personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o {inutd si o comportare ireprosabila in
relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum i cu orice
persoand din afara institutiei.

Art. 49. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitérile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institufie.

Art. 50. Intregul personal didactic auxiliar are obligatia si participe la cursurile de formare,
initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate
cu specializarea si compartimentul in care activeaza.

Art. 51. Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institufia, nefdcand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art. 52. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condicd, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva.

3. Personal nedidactic

Art. 53. Personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de Conducerea
Scolii impreuni cu seful compartimentului administrativ.

Art. 54. Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolilor in urmatoarele
intervale de timp: 6.30 -18.30.

Art. 55. Personalul nedidactic asigura igienizarea si intreinerea scolii la nivelul sectoarelor
repartizate de directorul scolii si in conformitate cu fisa postului.

Ingrijitoarele deschid si inchid scoala si, in general, au grija de cladirea unitatii si atributii
privind supravegherea copiilor.

Art. 56. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

Art. 57. Personalul nedidactic are obligatia si raspunda la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru instituie.

Art. 58. Personalul nedidactic este obligat si aiba un comportament civilizat fatd de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care intra in scoala.
Art. 59. Se interzice personalului nedidactic sd utilizeze baza materiald a gcolii in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiei.

Art. 60. Personalul nedidactic are responsabilitatea de a asigura securitatea cladirii.
ingrijitoarele fac zilnic curdtenia localului si in zonele exterioare din perimetrul scolii. Periodic
efectueaza dezinfectarea suprafetelor. In permanenta sunt obligate sd poarte {inuta vestimentara
stabilitd. In tura de dimineata supravegheaza elevii pana la inceperea programului. Ingrijesc si
infrumuseteaza spatiul verde din curtea scolii.

Art. 61 Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din Regulamentul

de organizare si functionare a unitagilor de invatamant preuniversitar, cu referire la personalul



nedidactic, atrage dupa sine urmitoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si
in functie de gravitatea si numarul abaterilor.
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) s stabileasca organizarea si functionarea unitafii;
b) s stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de
ramurd deactivitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului ;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii., contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern.
Art.62. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a)sa ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitatii, astfel incat aceasta sa se
desfasoare in conditii de disciplina si de siguran{a prin:
b) crearea unei structuri organizatorice rationale;
¢) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncad cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;
d) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati.
¢) Sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
f) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din
lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;
g) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
Drepturile salariatilor se refera in principal la:
a) salarizarea pentru munca depusa;
b) concediu de odihni anual, Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de
62 zile lucratoare. Pentru salariatii incadrafi in munca in timpul anului, durata
concediului de odihna se stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la
sfarsitul anului calendaristic respectiv.
c¢) acces la formare profesionald, informare si la consultare;

d) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;



Obligatiile salariatilor se referd in principal la:

a) obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
de arespecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate si de a respecta
secretul de serviciu.

b) posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale
produse din vina si in legaturd cu munca lor; aceastd raspundere va fi stabilita de
catre instanta de judecatda competenta.

¢) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este, in medie,

de 8 ore/zi si de 40 de ore pe saptamana, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

¢) desfasurarea altor activitd{i decit cele stabilite prin figa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e¢) lipsa nemotivati de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea unitatii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;

g) absenta nemotivata de la sedingele Consiliului profesoral;

h) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

i) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi,
etc.

Angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i
sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea §i sdnatatea salariafilor in toate aspectele
legate demunca.

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfecfionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

b) sa acorde persoanelor cu atribugii privind securitatea si sanatatea in muncé un timp
adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atribugiile;

¢) si asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie
si a echipamentelor individuale de lucru;

d) si asigure materiale igienico-sanitare;



Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea

si sdndtatea sa, precum si a celorlalti salariati.

Pentru a asigura securitatea si sindtatea in munca, salaria{ii au urmatoarele obligafii:

a)

b)
¢)

d)

e)

h)

sd-si insuseasca si sa respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

sia nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate, ale echipamentelor tehnice, precum i s utilizeze corect aceste dispozitive.

si aducd la cunostinfa conducitorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

s aduca la cunostinta conducdtorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;

sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa

informeze de indatd conducatorul locului de munca;
sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile

primite;
sd participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitdtii $i sdnatatii in

munca;

i) Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalatiilor

electrice improvizate sau cu defectiuni; montajul, intrefinerea i repararea acestor

instalatii se va face numai de catre electricieni autorizati.

In caz de incendiu, explozie tot personalul ce se afla in acel moment in scoald va participa

la operatiunea de evacuare a

prescolarilor si a elevilor;

Caile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere, neblocate; cdile de

acces si iesirile cu destinatie de urgenta trebuie si fie puse in evidenta (marcate) prin

indicatoare de securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;

Personalul va verifica iluminatul in fiecare sala de clasd pentru asigurarea desfasurdrii

corespunzatoare a functiilor vizuale;

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de

incalcare a demnitdtii

Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,

caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasd, culoare, etnice, religie, opinie

politica, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori



activitate sindicala.

CAPITOLUL VI

TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL SCOLAR

Art. 63. Transportul elevilor la unitatile scolare din comuna Sanduleni se face cu ajutorul a trei
microbuze. Profesorul/invatatorul de serviciu raspunde de securitatea elevilor la urcarea si
coborarea din microbuzul scolar.

Art. 64. Dirigintele/Profesorul insotitor sau conducatorul auto de pe microbuz va instrui
prescolarii si elevii ori de cate ori este cazul in legdtura cu securitatea transportului. Traseul cu
statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor este stabilit prin Regulementul de transport
aprobat in sedinta Consiliului de Administragie. Statiile de imbarcare — debarcare precum si
orele de Tmbarcare — debarcare vor fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului
auto (dus si intors);

Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor, in alte locuri decat cele
stabilite, va fi raspunzitor direct conducdtorul auto sau persoana care decide acest lucru;
Numirul de prescolari/elevi transportati intr-o cursd nu poate depasi numarul locurilor
disponibile din microbuzul scolar;

Art. 65. Se interzice cu desavarsire transportul altor persoane care nu sunt angajafi ai gcolii, in
acest caz profesorul insotitor trebuie si atraga atentia soferului cd incalcarea acestei prevederi

poate duce la sanctiune.

CAPITOLUL VII

REPREZENTAREA DREPTURILOR SI INTERESELOR ELEVILOR

Atrt. 66. In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

1. consiliul elevilor;

2. asociatiile reprezentative ale elevilor;

Art. 76. Interesele si drepturile elevilor sunt cele mentionate in Statutul elevilor si sunt
reprezentate i aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii §i alte organisme
si  structuri  asociative care au impact asupra  sistemului  educational;
b) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentafilor elevilor,

inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

CAPITOLUL VHI



DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 67. Prezentul regulament poate fi completat cu diverse norme si reglementdri dupa
aprobarea lor prealabila in Consiliul de Administratie al unitatii.

Art. 68. In unitatile de invatimant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art.69. Accesul si fluxul de persoane in unitatea de invatamant vor fi gestionate de personalul
nedidactic, iar in absenta acestuia de cadrul didactic de serviciu pe scoala. Este interzis accesul
in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente. Parintii
vor avea acces in unitate pentru rezolvarea aspectelor ce tin de compartimentul secretariat, daca
au fost solicitati de diriginte, pentru intdlnirea individuala de consiliere sau participare la
activitati didactice.

Art. 70. In unitatile de invatamant preuniversitar se asigura dreptul fundamental la invatatura si
este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului
nedidactic si auxiliar, in conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
Art. 71. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitai, alte situaii exceptionale,
cursurile scolare fat in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

Art. 72. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invaiamant,
cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 73. Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de Invatamant, pentru a
acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

Art. 74. Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absengelor sunt, dupa caz: adeverin{a
cliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.
Art. 75. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru

invagamantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.



Art. 76. (1)Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatdmantul
primar are obligatia sa il insofeasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea
activitigilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul
legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana. Dispozitiile
nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invafamant se
realizeaza cu microbuzele scolare. Dupa preluarea copilului, parintele/reprezentantul legal nu
are voie sa stationeze in spatiul interior sau exterior al unitatii de invatamant pentru activitati
recreative, respectiv pe holuri, grupuri sanitare, curtea unitatii de invatamant.
(2)Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invaiamantul obligatoriu are obligafia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de Invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al
internetului si de a colabora cu personalul unitétii de invatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati.
(3) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invagamantul obligatoriu are obligatia de a se preocupa de sanatatea si igiena copilului, de a
urmari starea de sanatate a copilului inainte de plecarea la scoald precum si tinuta vestimentara
a acestuia.
Art. 77. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la confinutul
Regulamentului Intern, care se afiseaza la sediul unitatii de invatamant.
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