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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

  COALA GIMNAZIALĂ NR.1 SĂNDULENI, cu sediul în SAT SANDULENI,Ș
STR.  TAZLAULUI,  NR.  540,  C.U.I.:  29145921,  organizează  concurs,  pentru  ocuparea
următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: EXECU IEȚ
2.  Denumirea  postului:  ÎNGRIJITOR  CLĂDIRI,  post  vacant,  pe  perioadă
NEDETERMINATĂ, la structura / compartimentul ADMINISTRATIV- NEDIDACTIC 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: I-G, I-M
4.  Numărul de posturi: 1
5. Durata timpului de lucru (doar în cazul angajărilor pe perioadă determinată) = NORMĂ 
ÎNTREAGĂ:8 ORE/ZI   40 ORE/SAPTAMANA 
6. Vechimea in munca: NU SE SOLICITĂ VECHIME ÎN SPECIALITATEA 
CURSURILOR,  NU SE SOLICITĂ EXPERIEN Ă ÎN DOMENIU.Ț
7. Nivelul studiilor: GENERALE / MEDII

Dosarele  de  concurs  se  depun  la  SAT  SANDULENI,  STR.  TAZLAULUI,  NR.  540,
compartimentul  resurse umane/  persoana de contact:  SIGHINAS ELENA-ALINA , email:
scoalasanduleni@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 20.11.2024

Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,
aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor i ale altor acte care atestă efectuareaș
unor specializări, precum i copiile documentelor care atestă îndeplinirea condi iilor specificeș ț
ale postului solicitate de autoritatea sau institu ia publică;ț
e)  copia carnetului  de muncă i/sau raport  salariat  Revisalș ,  a  adeverin ei  eliberate  deț
angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă i în specialitatea studiilorș
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)  adeverin ă medicalăț  care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către
medicul de familie al candidatului sau de către unită ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luniț
anterior derulării concursului;
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h)  certificatul  de  integritate  comportamentală din  care  să  reiasă  că  nu  s-au  comis
infrac iuni  prevăzute  la  art.  1  alin.  (2)  din Legea  nr.  118/2019 privind  Registrul  na ionalț ț
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac iuni sexuale, de exploatare a unorț
persoane  sau  asupra  minorilor,  precum  i  pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privindș
organizarea i func ionarea Sistemului Na ional de Date Genetice Judiciare, cu modificărileș ț ț
ulterioare,  pentru  candida ii  înscri i  pentru  posturile  din  cadrul  sistemului  de  învă ământ,ț ș ț
sănătate sau protec ie socială, precum i orice entitate publică sau privată a cărei activitateț ș
presupune  contactul  direct  cu  copii,  persoane  în  vârstă,  persoane  cu  dizabilită i  sau  alteț
categorii  de  persoane  vulnerabile  ori  care  presupune  examinarea  fizică  sau  evaluarea
psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Notă:  a)  adeverin a  care  atestă  starea  de  sănătate  con ine  în  clar,  numărul,  data,  numeleț ț
emitentului i calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de către Ministerul Sănătă ii;ș ț

b)  în  cazul  în  care  candidatul,  care  a  depus  la  înscriere  o  declara ie  pe  propriaț
răspundere că nu are antecedente penale, are obliga ia de a completa dosarul de concurs cuț
cazierul judiciar, până cel târziu la data desfă urării primei probe a concursului;ș

c)  actele  de la  punctele  2-5.  vor fi  prezentate  i  în  original   în  vederea  verificăriiș
conformită ii acestora;ț

Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndepline te condi iile ș ț
prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările i completările ș
ulterioare, i cerin ele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonan a de urgen ă aș ț ș ț ț
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările i completările ș
ulterioare:

a) are cetă enia română sau cetă enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat ț ț
parte la Acordul privind Spa iul Economic European (SEE) sau cetă enia Confedera iei ț ț ț
Elve iene;ț
b) cunoa te limba română, scris i vorbit;ș ș
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 
republicată, cu modificările i completările ulterioare;ș
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverin ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unită ile sanitare abilitate;ț ț
e) îndepline te condi iile de studii, de vechime în specialitate i, după caz, alte condi ii ș ț ș ț
specifice potrivit cerin elor postului scos la concurs;ț
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvâr irea unei infrac iuni contra securită ii na ionale,ș ț ț ț
contra autorită ii, contra umanită ii, infrac iuni de corup ie sau de serviciu, infrac iuni de fals ț ț ț ț ț
ori contra înfăptuirii justi iei, infrac iuni săvâr ite cu inten ie care ar face o persoană candidatăț ț ș ț
la post incompatibilă cu exercitarea func iei contractuale pentru care candidează, cu excep ia ț ț
situa iei în care a intervenit reabilitarea;ț
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa func ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfă ura activitatea de care s-a ț ș
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folosit pentru săvâr irea infrac iunii sau fa ă de aceasta nu s-a luat măsura de siguran ă a ș ț ț ț
interzicerii ocupării unei func ii sau a exercitării unei profesii;ț
h) nu a comis infrac iunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind ț
Registrul na ional automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infrac iuni  sexuale,  ț ț
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru  completarea  Legii  nr.  ș
76/2008  privind  organizarea  i func ionarea Sistemului Na ional de Date Genetice Judiciare,ș ț ț
cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

 Condi ii specifice de participare la concurs ț  
1. Abilită i, calită i i aptitudini necesare: lucrul în echipă, disponibilitate pentru muncă ț ț ș

în diferite puncte de lucru ale institu iei i disponibilitate la program flexibil de lucru, ț ș
abilită i de comunicare i rela ionare cu copiii i personalul angajat.ț ș ț ș

2. Vechime: nu se solicită.
3. Nivelul studiilor: generale sau medii.
4. Rigurozitate în ceea ce prive te regulile de igienă.ș
5.

Bibliografie şi tematică: Îngrijitor

Bibliografie:

- 1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unită ile  pentru ocrotirea, ț
educarea, instruirea, odihna i recreerea  copiilor şi tinerilor, cu modificările i completările ș ș
ulterioare. 
- 2. Legea nr. 307 din 2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările
i completările ulterioare:ș
✓ Cap. 1 – Dispozitii generale: art.1
✓ Cap. 2 – Obligatii privind apararea impotriva incendiilor – sectiunea 6, art 22
- 3. Legea nr.319/2006 a securită ii i sănătă ii în muncă, actualizată cu modificările i ț ș ț ș
completările ulterioare;

 Cap. IV – Obliga iile lucrătorilor;ț
✓ Cap V – Supravegherea sănătă ii;ț
✓ Cap. VII -Grupuri sensibile la riscuri;

- 4. Legea nr.477/2004 privind codul de conduită a personalului contractual din autorită ile i ț ș
institu iile publice ț – Cap.II – Norme generale de conduită profesională a personalului 
contractual
- 5. Legea 53/2003 actualizată – Codul muncii, republicată, Titlul XI – Raspunderea juridica:
✓ Cap I – Regulamentul intern;
✓ Cap. II – Răspunderea disciplinară;
- 6. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar 
nr. 5726/2024 (ROFUIP)
 Titlul IV – Personalul unită ilor de învă ământ; Capitolul III Personalul nedidactic, Cap. Vț ț
7. LEGE Nr. 132/ 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
Tematică:
- No iuni fundamentale de igienăț
- Reguli de efectuare a cură eniei i dezinfec iei în institu iile de învă ământț ș ț ț ț
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- Securitate i sănătate în muncă i PSI.ș ș
- Drepturile i responsabilită ile personalului administrativ/nedidactic în unită ile de ș ț ț
învă ământ.ț
- Codul de conduită a personalului contractual.

Calendarul de desfăşurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 20/11/2024
- termenul de depunere a dosarelor, 04/12/2024 ora 12:00, la sediul instituţiei;
- selecţia dosarelor: 05/12/2024 , ora 10:00, la sediul instituţiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor: 05/12/2024 , ora 12:00, la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor: 06/12/2024 , ora 12:00, la sediul institutiei.
- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selectia 
dosarelor:06/12/2024, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisă:
- proba scrisă în data de 12/12/2024 , ora 10.00, la sediul institu iei;   ț

- afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de  12/12/2024 , ora 14:00, la sediul 
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de  13/12/2024  ora 14:00,
la sediul institu iei;ț

- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 13/12/2024 , 
ora 15:30, la sediul institu iei; ț

Proba practică:
- proba practică în data de 16/12/2024 , ora 10.00, la sediul institu iei;   ț

- afişarea rezultatelor de la proba practică în data de 16/12/2024 , ora 14:00, la sediul 
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba practică în data de  17/12/2024 ,ora 
14:00, la sediul institu iei;ț

- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei practice în data de 17/12/2024
, ora 15:00, la sediul institu iei; ț

Proba interviu:
- proba interviu în data de 18/12/2024 , ora 10.00, la sediul institu iei;   ț

- afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 18/12/2024 , ora 14:00, la sediul 
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de 19/12/2024  , ora 
14:00, la sediul institu iei;ț

- afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei interviu în data de 19/12/2024
, ora 15:00, la sediul institu iei; ț

Afişarea rezultatelor finale în data de 19/12/2024 , ora 15:30, la sediul institu iei.ț


