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Nr. 3672/20.11.2024

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SANDULENI, cu sediul in SAT SANDULENI,
STR. TAZLAULUI, NR. 540, C.U.L.: 29145921, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: EXECUTIE

2. Denumirea postului: INGRIJITOR CLADIRI, post vacant, pe perioadi
NEDETERMINATA, la structura / compartimentul ADMINISTRATIV- NEDIDACTIC

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I-G, I-M

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadi determinati) = NORMA
INTREAGA:8 ORE/ZI 40 ORE/SAPTAMANA

6. Vechimea in munca: NU SE SOLICITA VECHIME IN SPECIALITATEA
CURSURILOR, NU SE SOLICITA EXPERIENTA IN DOMENIU.

7. Nivelul studiilor: GENERALE / MEDII

Dosarele de concurs se depun la SAT SANDULENI, STR. TAZLAULUI, NR. 540,
compartimentul resurse umane/ persoana de contact: SIGHINAS ELENA-ALINA , email:
scoalasanduleni@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 20.11.2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca si/sau raport salariat Revisal, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant,
sdndtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Nota: a) adeverinta care atestd starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de catre Ministerul Sanatatii,

b) in cazul in care candidatul, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
cazierul judiciar, pana cel tarziu la data desfasurarii primei probe a concursului;

c) actele de la punctele 2-5. vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii acestora;

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
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folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

e Conditii specifice de participare la concurs

1. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucrul in echipa, disponibilitate pentru munca
in diferite puncte de lucru ale institutiei si disponibilitate la program flexibil de lucru,
abilitati de comunicare si relationare cu copiii si personalul angajat.

2. Vechime: nu se solicita.

3. Nivelul studiilor: generale sau medii.

4. Rigurozitate in ceea ce priveste regulile de igiena.

5.

Bibliografie si tematica: ingrijitor

Bibliografie:

- 1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.
- 2. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea Impotriva incendiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare:
v Cap. 1 — Dispozitii generale: art.1
v Cap. 2 — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor — sectiunea 6, art 22
completarile ulterioare;
v Cap. IV — Obligatiile lucratorilor;
v Cap V — Supravegherea sanatatii;
v Cap. VII -Grupuri sensibile la riscuri;

- 4. Legea nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduita profesionald a personalului
contractual

- 5. Legea 53/2003 actualizatd — Codul muncii, republicata, Titlul XI — Raspunderea juridica:
v Cap I — Regulamentul intern;

v Cap. II — Raspunderea disciplinara;

- 6. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
nr. 5726/2024 (ROFUIP)

Titlul IV — Personalul unitétilor de invatamant; Capitolul III Personalul nedidactic, Cap. V
7. LEGE Nr. 132/ 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;
Tematica:

- Notiuni fundamentale de igiena
- Reguli de efectuare a curateniei si dezinfectiei in institutiile de invatamant
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- Securitate si sandtate in munca si PSIL.

- Drepturile si responsabilitdtile personalului administrativ/nedidactic in unitatile de
invatamant.

- Codul de conduita a personalului contractual.

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 20/11/2024

- termenul de depunere a dosarelor, 04/12/2024 ora 12:00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 05/12/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;

- afisare rezultate la selectia dosarelor: 05/12/2024 , ora 12:00, la sediul institutiei.

- termen de contestare la selectia dosarelor: 06/12/2024 , ora 12:00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor prlvmd selectia

dosarelor 06/12/2024, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:
- proba scrisa in data de 12/12/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 12/12/2024 , ora 14:00, la sediul
institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 13/12/2024 ora 14:00,
la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 13/12/2024 ,
ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba practica:
- proba practica in data de 16/12/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 16/12/2024 , ora 14:00, la sediul
institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba practica in data de 17/12/2024 ,ora
14:00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data de 17/12/2024
, ora 15:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:
- proba interviu 1n data de 18/12/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 18/12/2024 , ora 14:00, la sediul
institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 19/12/2024 , ora
14:00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 19/12/2024
, ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 19/12/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei.



